应聘人员登记评估表
	姓 名
	
	曾 用 名
	
	性   别
	
	照片（2寸白底彩照）

	英文姓名
	
	籍贯
	
	民族
	
	

	出生年月
	
	应聘职位
	
	

	身份证号
	
	婚姻状况
	
	

	联系方式（个人）
	
	家属电话


	
	

	住  址
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	
	政治面貌
	

	学历
	
	专业
	
	语言能力
	

	体貌特征
	身高
	
	体重
	
	鞋码
	

	疾病情况说明 
	

	个人特长
	

	工作简历


	起止年月
	公司名称及职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	培训合格证情况
	证书名称


	签发日期
	有效年月


	签发机关


	
	基本安全培训
	
	
	

	
	救生艇筏 
	
	
	

	
	高级消防
	
	
	

	
	精通急救
	
	
	

	
	保安意识
	
	
	

	
	负有保安职责
	
	
	

	
	客船船员特殊培训
	
	
	

	
	船舶保安员 
	
	
	

	证书

情况

 
	适任证书
	
	
	

	
	GMDSS证书 
	
	
	

	
	服务簿
	
	
	

	
	海员证
	
	
	

	
	护照
	
	
	

	
	巴拿马证书
	
	
	

	
	健康证书
	
	
	

	
	其他
	
	
	

	海上

资历


	船名
	职务
	上/下船日期
	船舶航区
	船舶类型/总吨/

马力
	船舶所属公司



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	您是否在国外有非法入境或非法务工等不良记录（特别是韩国、日本）  是 □      否□

	本人保证上述内容真实，如有不实，愿承担相关责任。           声明人：             日期：

	以 下 内 容 由 公 司 填 写

	最终确认的聘任职务
	

	评估结果
	针对拟聘船员考核结果为：

        优秀□     良好□     合格□    差□

海务、机务、船管部/日期

	船员管理部
意见
	优秀□     良好□     合格□    差□

同意聘用□  　　不同意聘用□

船员管理部/日期

	总经理

意见
	优秀□     良好□     合格□    差□

同意聘用□  　　不同意聘用□

总经理/日期


备注：应聘者应提供5寸全身彩照一张、身份证复印件一张、学历证明、其他专业资格证书（如英语6级等）、有资历的船员还应提船员资历证明（船员服务簿资历复印件）
